溯源伟人故里红色根脉，树牢正确政绩观学习心得体会
参加“溯源伟人故里红色根脉，树牢正确政绩观”专题学习活动，并结合行政业务专题培训学习后，我立足校园基建管理岗位，对树立正确职业价值观、锤炼履职能力有了更为深刻的认识与感悟。
学习过程中，有个观点令我深受启发：“未被表达的情绪永远不会消失。它们只是被活埋，并将在日后以更丑陋的方式涌现。”校园基建管理工作头绪多、节奏快、标准高、压力大，日常统筹推进项目、对接各项工作，极易滋生急躁、焦虑等负面情绪。如果不能有效管控情绪、摆正心态，不仅会影响个人判断，还会制约工作推进质效和科室团队管理。
[bookmark: _GoBack]今后工作中，我将以本次红色主题学习为指引，树牢正确工作价值观，坚持理性履职、沉稳干事。在向上汇报工作上，始终保持客观冷静的心态，实事求是梳理工作进度、难点堵点和潜在风险，主动前置谋划应对举措，精准请示汇报，为领导科学决策提供真实、可靠的参考依据，坚决杜绝情绪化表达带来的工作偏差。
在科室团队管理和内部协作上，我将主动摒弃急躁心态，耐心统筹各项工作。面对工作偏差和执行分歧，克制负面情绪、理性复盘问题根源，坚持多倾听、多指导、少苛责，主动疏导团队工作压力，营造团结务实、稳定高效的科室工作氛围。
下一步，我将持续锤炼情绪定力、提升协调能力，做实做细上下双向沟通对接，以成熟稳健的工作作风履职尽责，扎实高效推动各项工作落地落实。
